
芦安中学校・前期学校評価を終えて 

学校改善プラン１３の提言 

【学校防災に関する改善点】 
①不審者対応マニュアルの見直し 

 ・不審者侵入防止の３段階チェック体制の確認 

 ・さすまたを使った不審者対応についての確認 

②熱中症対応マニュアルの作成 

 ・学校における熱中症対策ガイドライン作成の手引きをもとにする。 

【働き方改革・持続可能な働き方に関する改善点】 
③職員室＆机上の整理整頓 → 毎月第４金曜日は「机上整頓の日」等 

 ・個人情報等の取り扱いには十分に注意する。 

④優先順位を考えた働き方 → 「ノー残業デー」の設定等 

・提出期限や発出期限等を守る。（保護者への通知は実施１カ月前） 

・見通しをもって早めに提案する。（提案資料は，事前に管理職に確認） 

⑤職員会議の時間確保のための特別日課（月１回） 

・１５：４５に会議を開始できるように日課を調整する。 

⑥打合せ資料や伝達事項のペーパーレス化（クラスルームを活用） 

・会議時間や打ち合わせ時間の短縮（協議内容を重視） 

・提案資料は，事前に管理職に確認 

⑦部活動終了時刻の繰り上げ 

・大会直前は延長あり。 

【授業・家庭学習に関する改善点】(MEXCBTの活用も含め） 
⑧授業改善→ 個に応じた授業づくり・ICT活用のさらなる推進 

・校内研究のサブテーマに関わった取組（組織的な取組） 

・学習のめあての設定とふりかえり（各教科にて個別の取組） 

  個に応じためあての設定とふりかえりの実施により，生徒の主体性を育てる。 

    ※参考資料をクラスルームに添付してあります。教科ごとに確認してみてください。 

⑨家庭学習の内容の見直し（調整力が見とれるものができると・・・）  

・ドリルアプリの活用や「量から質」への転換 

【生徒指導・保護者との連携に関する改善点】 
➉「発達支持的生徒指導」の実践 ← 生徒に寄り添う支援から一歩進める 

 ・学習指導と生徒指導の一体化を図る。 

   自己存在感の感受    共感的な人間関係の育成  

自己決定の場の提供   安全・安心な風土の醸成 

⑪生徒の学校での成長の様子を保護者に伝達 → 生徒のよさの共有 

【持続可能な学校運営に関する改善点】 
⑫本校に適した校務分掌の仕組みづくり 

 ・包括的な校務分掌づくり（複数人で対応できる組織作り） 

⑬登山学習（自然体験活動）の見直し 

 ・生徒の実態に合った登山計画の作成 


